Beschwerdeweg / Grievance-Mechanismus (LGMS 2.6)

Sie haben ein Anliegen, einen Verbesserungsvorschlag oder haben einen moglichen Verstol3 gegen
unsere Grundsatze (z. B. Diskriminierung, Beldstigung, Sicherheitsméangel, Korruption) beobachtet?

Sie kdnnen dies jederzeit melden — vertraulich und ohne Angst vor Nachteilen.
Moglichkeiten der Meldung:

e Personlich bei Ihrem direkten Vorgesetzten

¢ Bei Herrn Thomas Miiller (Senior Management Representative fiir LGMS)

e Beim Betriebsrat

e Per E-Mail: betiebsrat@breuning.de | ric@breuning.de

e Persdnliches Gespréch (vertraulich)

Wichtig: Alle Meldungen werden ernst genommen, vertraulich behandelt und zeitnah gepriift. Es
entstehen lhnen keine Nachteile.

Ihr Ansprechpartner: Thomas Miiller — Senior Management Representative
LGMS-Raum: IT-Biiro
Tel.: 244

E-Mail: ric@breuning.de
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Geschéftsfuhrer / CEO Linda Breuning



