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Offentlicher Fortschrittsbericht 2025/2026
RJC- Code of Practices 2024 und Laboratory Grown Material
Standard (LGMS 2025)

Unternehmen

Franz Breuning GmbH & Co KG mit den Tochtergesellschaften Breuning GmbH und Saint Maurice
GmbH, Pforzheim. Seit tiber 100 Jahren Herstellung von Schmuck und Trauringen. Wir stellen keine
Laboratory-grown-Materialien selbst her. Der Standort in Thailand ist eigenstandig RIC-zertifiziert.

Verpflichtung
Wir setzen COP 2024 und LGMS 2025 um und prifen das System jahrlich. Senior Management
Representative ist Thomas Miiller.

Lieferkette und Due Diligence

Diamanten, Edelsteine und Edelmetalle beziehen wir von ausgewahlten Lieferanten. RIC-zertifizierte
Partner werden bevorzugt. Lieferanten ohne RJC-Zertifikat werden vor dem Bezug per Due Diligence
und KYC gepriift. Grundlage sind die OECD-Leitsatze, unsere Supply-Chain-Policy sowie schriftliche
Garantien.

Diamanten: Die Lieferanten bestatigen Kimberley Process und relevante UN-Resolutionen.

Menschenrechte und Arbeitsbedingungen

Wir achten die UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte. Kinderarbeit, Zwangsarbeit und
Diskriminierung sind untersagt. Arbeitszeiten und Uberstunden sind betrieblich geregelt. Hinweise
nimmt der Grievance-Mechanismus entgegen; Wer in gutem Glauben meldet, wird nicht
benachteiligt.

Methode der Risikobewertung

Die Bewertung erfolgt risikobasiert fiir den Betrieb in Pforzheim und die Lieferkette der Scope-
Materialien (Lieferantenangaben, Zertifizierungsstatus, Sanktionsprifung, interne Hinweise und
Betriebsrat). Im Berichtszeitraum waren keine schweren Menschenrechtsverletzungen im eigenen
Betrieb bekannt. Offene Abhilfefalle: keine.

Arbeitsschutz
Gefahrdungsbeurteilungen, PSA, Notfallplane und regelmaRige Unterweisungen. Die Gesundheit der
Beschaftigten hat Vorrang.

Produktkennzeichnung und Claims
Aussagen zu Produkten und Herkunft werden vor Veréffentlichung gepriift. Laboratory-grown-
Materialien werden zutreffend gekennzeichnet. Irrefiihrende Angaben sind untersagt.

Anti-Korruption
Null-Toleranz gegentiber Bestechung und Korruption. Relevante Geschenke werden dokumentiert.
Verdachtsfalle konnen vertraulich gemeldet werden.

Ausblick
Schwerpunkte im nachsten Jahr: Lieferantenakten vollstandig fihren, Mitarbeiter Glber Moodle
schulen, Managementsystem jahrlich reviewen, Policy und diesen Bericht 6ffentlich halten.
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